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52

Store virksomheder holder optimismen oppe
Eksportbarometer — 4. kvartal 2023

e Eksportbarometeret er ueendret i 4. kvartal pa 52. Trods hgjere renter ser vi endnu
ikke bred pessimisme, men i stedet forsigtig optimisme

e Det eriseer de store virksomheder, som holder humgret oppe. Blandt de mindre
virksomheder er vurderingerne nogle steder mildt negative.

e 65% af virksomhederne forventer, at generel afmatning som fglge af hgjere renter vil
komme til at pavirke eksporten.

e Forsat flere virksomheder oplever nu prisfald. Andelen er nu oppe pa 30%.

Eksportbarometeret seetter hvert kvartal fokus pa dansk eksport. Baseret pa en spgrgeskema-undersggelse
blandt 250-300 topledere fra danske eksportvirksomheder, giver barometeret virksomheder,
beslutningstagere, presse og myndigheder viden om udviklingen pa eksportmarkederne, herunder pa helt
aktuelle begivenheder.

Hovedindekset i eksportbarometeret viser tendenser i udviklingen af dansk eksport enten som opadgaende
eller nedadgaende. Indekset gar fra O til 100, hvor 50 er uaendret.

Side 1 af 10



<

EKSPORT
BAROMETER

Konklusioner:
e Eksportbarometeret er igen 52, hvormed niveauet for fgrste gang siden 2021 er det samme tre kvartaler
i treek. Niveauet pa 52 indikerer en fortsat svag positiv udvikling.

e Selvom de hgjere renter i stigende grad kan ramme forbrugernes efterspgrgsel og den generelle aktivitet
i gkonomien, er det samlede barometer altsa ikke sveekket.

e Optimismen er stadig stgrst ift. forventningen til eksportordreindgangen, mens spgrgsmalet angdende
adgangen til eksportmarkeder for 4. kvartal i streg traekker det samlede barometer ned.

Historisk oversigt
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Kilde: DEA og Jyske Bank
Note:
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53 51 52
(53) (51) (52)
Eksportordre- Eksportordreindgang Ekportandel Adgang til Eksportbarometer
beholdning af omsaetning eksportmarkeder

Note: Diffusionsindeks. 50 svarer til ueendret udvikling. Tal i parentes er resultat i 3 kvt. 2023

Ved at dykke ned i barometeret pa tvaers af virksomhedsstgrrelser, er det tydeligt, at det er de store
virksomheder, som traekker barometerets optimisme op. De store virksomheder oplever altsa en mere
robust efterspgrgsel.

Historisk oversigt over barometeret fordelt pa virksomhedsstgrrelser
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e 10-49 medarbejdere e 1-9 medarbejdere

Kilde: DEA og Jyske Bank
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Spgrgsmal

1. Hvordan anser du din virksomheds nuveerende eksportordrebeholdning, sammenlignet med din
eksportordrebeholdning for tre maneder siden?

2. Hvordan forventer du, at din virksomheds eksportordreindgang vil udvikle sig i de kommende tre
maneder, sammenlignet med din nuveerende eksportordreindgang?
3. Hvordan forventer du, at din virksomheds eksportandel af den samlede omsaetning vil udvikle sig i de

kommende tre méneder, sammenlignet med din nuvaerende eksportandel?

4. Hvordan forventer du, at adgangen til din virksomheds eksportmarkeder vil blive i de kommende tre
maneder, sammenlignet med din nuveerende adgang til din virksomheds eksportmarkeder?

Trusler mod adgangen til eksportmarkederne
Eksportvirksomhederne har ligeledes svaret pa fglgende spgrgsmal:

o Hyvilke eksterne faktorer forventer du, at din virksomhed er mest pavirket af i forhold til jeres
eksportmuligheder i de kommende tre maneder?

Konklusioner

e Virksomhedernes pavirkning af renteudviklingen bekraeftes af, at hele 65% af de adspurgte virksomheder
svarer, at afmatningen skabt af renteudviklingen pavirker dem.

e Trods et mindre fald fra 36% til 33% siden sidste kvartals undersggelse, pavirkes virksomhederne stadig i
en hgj grad af valutaudviklingen. Valutamarkedets fortsatte store betydning skal stadig ses i lyset af de
fortsat svage valutaer i Norge og Sverige.

¢ Manglen pa arbejdskraft er nu efter flere kvartalers traeden vande faldet 6 %-point til 17%. Dette er det
laveste niveau siden spgrgsmalet for fgrste gang blev stillet som en del af undersggelsen i 2. kvartal
2021. Det vidner altsa om, at arbejdsmarkedet er ved at kgle af.

e Fraentop pd 66 %i 2. kvartal sidste ar er andelen, der fremhaever ravaremangel faldet yderligere 8 %-
point og udger dermed nu blot 8 %. Dette er klart laveste niveau i Eksportbarometerets historie og
andelen er faldet seks kvartaler i streg.
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Eksportmarkeder og virksomhedernes stgrrelse

| dette afsnit er Eksportbarometeret vist fordelt pa eksportmarkeder og eksportvirksomhedens stgrrelse. En
virksomhed kan godt optraede i flere kolonner, safremt de eksporterer til forskellige verdensdele.
Virksomhederne vurderer eksportudsigterne for de kommende tre maneder.

e Eksportvirksomhedernes forventninger er stort set ueendrede pa de stgrste markeder.

e Optimismen er fortsat stgrst pa markederne udenfor Europa. Der er dog samlet set en smule mere
optimisme at spore ift. Skandinavien.

50 svarer til uaendret udvikling
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+250 58 (53) 57(52) 56(Fdobs.*) 61(56) 58(58) 61(54) 61 (Faobs.*) 61 (51)
50-249  52(49) 52(52) 51 (50) 48 (53) 53(54) 50(53) 51 (Faobs.*) 52(Faobs.*)
10-49 48 (53) 47 (53) Fa obs.* 48 (54) Faobs.* 49 (54) Faobs.* (56) (F& obs.*)
0-9 53(52) 54 (49) Fa obs.* Fa obs.* Faobs.* Faobs.* (F& obs.*) (F& obs.*)
| alt 52 (51) 52 (52) 54 (53) 53(54) 55(56) 53(54) 56 (56) 56 (55)

*Note: Diffusionsindeks hvor kun resultater med 10 eller flere observationer vises. Tallet i parentes angiver veerdien for sidste kvartal. Vises
ingen veerdi var der for fa observationer i sidste kvartal. Kun kategorier med observationer er medtaget i beregningen af ”| alt”.
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Specialtemaer

Spgrgsmal:
e Oplever din virksomheder produktionsbegransninger pga. mangel pa arbejdskraft?
o Hvilken type arbejdskraft mangler du?
= Huvilke specifikke feerdigheder hos medarbejderne mangler du?
e Hvordan er Ignudviklingen i din virksomhed?
e Truer Ignstigninger din virksomheds konkurrenceevne

e Hvordan oplever du, at salgspriserne udvikler sig pa jeres markeder?
Konklusioner

e Virksomhederne oplever stadigt feerre produktionsbegraensninger pga. mangel pa arbejdskraft, hvor
den nuvaerende andel pa 22% er den laveste siden 2. kvartal 2021.

Virksomheder med produktionsbegransning
45% pga. mangel pa arbejdskraft

40%
35%

30%

25% [ o
259% 25% 27% 27%

20%

15%

10%

Andel af virksomhederne

5%

0%
+250 50-249 10-49 0-9 lalt
Antal medarbejdere

W2 kvt H3. kvt B4, kvt
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® 64% af de virksomheder, som oplever produktionsbegransninger pga. mangel pa arbejdskraft,
specificerer, at de mangler hgjtkvalificeret arbejdskraft, mens andelen, som mangler ufagleert
arbejdskraft er 44%.

e For de virksomheder, som oplever mangel pd hgjtkvalificeret arbejdskraft, er det
kompetencemaessigt iseer mangel pa teknisk viden, som er problemet. Hele 82% af disse
virksomheder mangler teknisk viden, mens kun hhv. 18% of 11% oplever mangel pa
sprogkundskaber og netvaerk/markedskendskab.

Hvilke specifikke faerdigheder hos hgjtkvalificerede
medarbejderne mangler du?

Andel af virksomhederne

Teknisk viden Sprogkundskaber Netveerk/markedskendskab

e Den steerkt nedadgdende trend i den del af virksomhederne, som oplever tiltagende
Ignstigninger, fortsaetter dette kvartal. Andelen er faldet med yderligere 14 %-point fra at have
udgjort 85% i arets 2. kvartal. Dette er et tegn pa, at inflationen har en mindre pavirkning pa
Ignudviklingen end tidligere set. Der er dog endnu stort set ingen virksomheder, som oplever
aftagende Ignstigninger.
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Lonudvikling
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2. kvt = 3. kvt B 4. kvt

e Det er fortsat under halvdelen af virksomhederne, som vurderer, at Ignstigninger udggr en trussel mod
konkurrenceevnen.

Truer Ignstigninger din virksomheds konkurrenceevne?
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Q32021 Q42021 Q12022 Q22022 Q32022 Q42022 Q12023 Q22023 Q32023
——F])
Kilde: DEA og Jyske Bank

e For fjerde kvartal i traek ses det, at salgspriserne stiger mindre end tidligere. De store prisstigninger ses
nu kun hos 2% af virksomhederne mod en top pa 46% i fgrste kvartal sidste ar.
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Sma prisfald opleves nu hos 26% af eksportvirksomhederne mod 5% for et ar siden og 22% i 3. kvartal.
Ogsa store prisfald ses oftere. Deciderede prisfald vinder dermed stadig mere og mere frem, men dog
stadig kun hos 30% af virksomhederne.

Udvikling i salgspriserne pa markederne

38% | 38%

20% 31% | 31%

Andel af virksomhederne

9%

° 6% 34

0,
3% 4%
Store prisstigninger Sma prisstigninger Omtrent uendrede Sma prisfald Store prisfald
priser

W 2.kvt2023 ®m3.kvt2023 m4. kvt2023

Udvikling i salgspriserne over tid
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s StOre prisstigninger e Sm3 prisfald e Store prisfald

Kilde: DEA og Jyske Bank
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Eksportbarometeret er baseret pa en population af danske eksportvirksomheder. Heraf er der udvalgt en
fokusgruppe bestaende af 250-300 topledere fra danske eksportvirksomheder bade sma-, mellem- og store

virksomheder.

Udveelgelsesmetoden er en non-random sampling, hvoraf respondenterne er udvalgt via

purposive sampling og mere specifikt en homogen udvealgelse. Gennem denne udvalgelsesmetode er
respondenterne homogene i form af, at de udelukkende er eksportvirksomheder, samt respondenterne er
del af virksomhedens topledelse, dog varierer respondenterne pa branche- samt

virksomhedsstgrrelsesniveau.

Selve Eksportbarometeret er beregnet som et diffusionsionsindeks, hvoraf der analyseres eksporttendenser
blandt de danske eksportvirksomheder. Indekset viser tendenser i udviklingen af dansk eksport i henhold til
at veere opadgaende eller nedadgaende i neermest fremtid. Resultaterne er sammenvejet efter

virksomhedernes stgrrelse malt pa antal af medarbejdere

Wl paNisH
i EXPORT

u ASSOCIATION

Danish Export Association

Danish Export Association hjaelper danske B2B-
virksomheder med at gge deres internationale

Foreningen er non-profit, medlemsejet og
medlemsdrevet og reprasenterer mere end 700
sma, mellemstore og store danske
eksportvirksomheder.

salg gennem netvaerk, kurser og eksportfremstgd.

¢y JYSKE BANK

Jyske Bank

Jyske Bank blev grundlagt ud fra en ambition om
at veere et alternativ til de traditionelle og lidt
tunge konkurrenter. Det er de stadig. Jyske Bank
har altid udfordret den finansielle sektor ved at
vaere et skridt foran og have en anderledes tilgang
til kunderne og markedet. Det ggr de, fordi de pa
den made kan skabe mest veerdi for kunder,
aktionzerer og medarbejdere.
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